VEDTEKTER
for Dusavik barnehage SA, org. nr. 980 874 680

sist endret den 29.04.2025

1 Sammenslutningsform, foretaksnavn og forretningskontor m.v.
Sammenslutningen er et samvirkeforetak med foretaksnavnet Dusavik barnehage SA.
Foretaket har forretningskontor i Stavanger kommune.

2 Formal

Foretakets formal er a eie og drive barnehage til det beste for medlemmene og deres barn, og barnehagen
drives etter §1 i barnehageloven.

Virksomheten har et ideelt ikke-gkonomisk formal.

Foretaket skal fremme medlemmenes gkonomiske interesser gjennom deres deltakelse i virksomheten som
kjgpere av barnehagetjenester fra foretaket. Formalet er ikke kapitalavkastning til medlemmene. Eventuelt
arsoverskudd skal godskrives egenkapitalen i foretaket. Det skal ikke utdeles utbytte til medlemmene.
Foretaket skal drive barnehagen som et ideelt foretak i samsvar med Barnehageloven av 5. mai 1995 nr. 19
med senere endringer samt de til enhver tid gjeldende forskrifter gjeldende for virksomheten.

3 Medlemskap

Foretaket er apent for foreldre/foresatte som far tiloud om barnehageplass i barnehagen.

Nar foreldre/foresatte har akseptert tilbud om barnehageplass, plikter de a bli medlem av foretaket.
Medlemskapet kan etter avtale med daglig leder overdras mellom foresatte som har felles barn.
Medlemmene skal ikke betale medlemskontingent.

Medlemmene hefter ikke overfor kreditorene for foretakets forpliktelser.

Foretaket kan bruke elektronisk kommunikasjon nar det skal gi meldinger, varsel, informasjon, dokument og
lignende etter samvirkeloven til medlemmene sa fremt medlemmet uttrykkelig har godtatt det og ikke noe
annet fglger av lov om samvirkeforetak.

Nar et medlem skal gi meldinger eller lignende etter lov om samvirkeforetak, kan medlemmet gjgre dette ved
hjelp av elektronisk kommunikasjon til den e-post adressen eller pa den maten daglig leder eller styret har
fastsatt til dette formalet.

4 Andelsinnskudd

Foreldre som far tiloud om barnehageplass i barnehagen ma betale ett andelsinnskudd uavhengig av
barnehageplassens stgrrelse.

Andelsinnskuddet skal vaere betalt fgr medlemmet kan benytte sin rett til bruk av barnehageplass.
Andelsinnskuddet er satt til kr 5.000,00 pr. familie. Andelsinnskuddet forrentes ikke.

Andelen utbetales nar medlemmets yngste/siste barn slutter i barnehagen.

5 Utmelding

Et medlem plikter ved skriftlig utmelding @ melde seg ut av foretaket samtidig som barnehageplassen blir sagt
opp, med mindre annet er avtalt med styret. Utmeldingsfristen er like lang som barnehageplassens
oppsigelsestid, men hgyst tre maneder regnet fra den dagen den skriftlige utmeldingen kom frem til foretaket.

Ved utmeldingsfristens utlgp har medlemmet krav pa a fa tilbakebetalt andelsinnskuddet, sa fremt all betaling
av barnehageplassen er betalt.
Plassen ma betales i oppsigelsestiden selv om barnet ikke er til stede i barnehagen.



6 Foreldrebetaling/betalingssats

Betalingssatsene fglger Stortingets vedtak om maksimalpris iht. forskrift om foreldrebetaling i barnehager.
Endring i betalingssatsen skal varsles Foreldrene minst en maned fgr denne trer i kraft. (for eksempel 01.12.
nar ny betalingssats gjelder fra 01.01).

Barnehageplassen forskuddsbetales etter gjeldende regler.

Barnehagen serverer 3 maltider pr. dag, og det betales matpenger som kommer i tillegg til den manedlige
foreldrebetalingen.

Det gis anledning til 3 sgke betalingsmoderasjon hos Stavanger kommune;

Pris og betaling for barnehageplass | Stavanger kommune

7 Klageadgang ved avslag pa sgknad om barnehageplass

Sgkere som far avslag pa sgknad om barnehageplass og sgkere som ved tildeling av barnehageplass verken
far sitt fgrste eller andre gnske om barnehageplass oppfylt, kan klage pa avgjgrelsen. Retten gjelder kun
sgkere som har sgkt om barnehageplass innen sgknadsfrist kommunen fastsetter etter barnehageloven § 16.

For sgkere med rett til prioritet etter barnehageloven § 18, er det ogsa klagerett ved opptak som gjgres
utenom de opptak kommunen har med sgknadsfrist. Dette gjelder barn med nedsatt funksjonsevne og barn
som det er fattet vedtak om etter naermere bestemmelser i lov om barneverntjenester.

Klagen ma fremsettes skriftlig for kommunen og ma nevne hvilken avgjgrelse det klages over og de grunner
klagen stgtter seg til. Klagefristen er tre -3- uker fra det tidspunkt underretning om avgjgrelsen er kommet
fram til vedkommende sgker. For den som ikke har mottatt underretning, I@per fristen fra det tidspunktet
vedkommende har fatt eller burde ha skaffet seg kunnskap om avgjgrelsen. Krav om begrunnelse etter § 4
avbryter fristen.

8 Brudd pa retningslinjer

Dersom et medlem unnlater a fglge vedtektene, retningslinjer og beslutninger eller unnlater rettidig a betale
den vedtatte manedlige foreldrebetalingen, kan styret beslutte at det aktuelle barn skal meldes ut. Fegr slik
utmelding skjer, skal de aktuelle foreldre/foresatte gis 8 dagers frist til a rette opp forholdet.

9 Styret

Foretaket skal ha et styre bestdende av 4 medlemmer, samt ett varamedlem, som velges av arsmgtet. Daglig
leder er fast sekreteer for styret.

Funksjonstiden for styreleder og de andre medlemmene er to ar. Styret velger selv sin leder.

Dersom 2 eller flere av styrets medlemmer fratrer, ma det innkalles til medlemsmgte for valg av nye
styremedlemmer.

10 Styrets oppgaver

e Styret skal lede virksomheten i samsvar med lov, vedtekter og arsmgtets vedtak. Styret kan ta alle
avgjorelser som ikke i loven eller vedtektene er lagt til andre organer

e Styreleder skal sgrge for at styret holder mgte sa ofte som det trengs. Et styremedlem eller daglig
leder kan kreve at styret sammenkalles for a ta opp bestemte saker.

e Styret forestar den alminnelige forvaltningen av Foretakets avdelinger i samrad med styrer

e Styret skal fgre protokoll over styresakene i samsvar med samvirkeloven. Protokollen skal
underskrives av de styremedlemmene som har vaert med pa styrebehandlingen.

e Styret skal sgrge for en forsvarlig organisering av virksomheten.

e Styret skal fastsette planer og budsjett for virksomheten, og orientere om budsjettet pa arsmgtet.


https://www.stavanger.kommune.no/barnehage-og-skole/barnehage/pris-og-betaling/

e Styret skal holde seg orientert om foretakets gkonomiske situasjon og skal se til at det blir fgrt fullgod
kontroll med virksomheten, regnskapet og formuesforvaltningen.

e Styret velger regnskapsf@rer. Styret har ansvaret for at regnskapet sammen med styrets beretning
legges frem for arsmgtet.

e Styret skal sette i verk de undersgkelsene som styret mener er ngdvendig for & kunne utfgre sine
oppgaver. Styret skal sette i verk slike undersgkelser dersom en eller flere av styremedlemmene
krever det.

e Styret skal fgre tilsyn med daglig leder og virksomheten i foretaket for gvrig. Styret bgr fastsette
instruks for daglig leder.

e Styret skal pase at barn, ansatte og anlegg til enhver tid er dekket av tilfredsstillende
ulykkeforsikringsordninger.

e Styret skal pase at anlegget blir forsvarlig vedlikeholdt, slik at dets verdi og tekniske stand blir
opprettholdt.

e Styret ansetter styrer for barnehagen (@vrig personell ansettes av styrer i samrad med eierne).

e Styret har arbeidsgiveransvaret i barnehagen.

e Styret skal vedlikeholde Foretakets vedtekter basert pa arsmegtets beslutninger.

11 Styrets vedtak

Styret kan treffe vedtak nar mer enn halvparten av alle styremedlemmene er til stede eller er med pa
saksbehandlingen. Styret kan likevel ikke treffe vedtak uten at alle styremedlemmene sa langt det er mulig har
fatt anledning til & delta i behandlingen av styresaken. Har noen styremedlemmer forfall, skal et varamedlem
innkalles.

Et styrevedtak krever at flertallet av de styremedlemmer som er med pa behandlingen av en sak, har stemt
for. Star stemmene likt, gjelder det som mgtelederen har stemt for. De som stemmer for et vedtak som
innebaerer en endring, ma likevel utgjgre minst en tredjedel av alle styremedlemmene.

Ved valg og ansettelser er den som far flest stemmer valgt eller ansatt. Styret kan pa forhand fastsette at det
skal stemmes pa nytt dersom ingen far flertall av de stemmene som er gitt. Star stemmetallet likt ved valg av
styreleder eller mgteleder, blir valget avgjort ved loddtrekning. | andre tilfeller der stemmene star likt, gjelder
det som mgtelederen har stemt for.

12 Daglig leder (styrer)
Foretakets daglige leder ansettes av styret i Dusavik barnehage SA.

Daglig leder skal sta for den daglige administrative og pedagogiske ledelsen av virksomheten i foretaket og
skal fglge de retningslinjer og palegg som styret har gitt.

e Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter forholdene i foretaket er av uvanlig art eller av stor
betydning.

o Daglig leder kan ellers avgjgre en sak etter fullmakt fra styret i hvert enkelt tilfelle eller nar det er til
vesentlig ulempe for foretaket a vente pa styrevedtak. Styret skal ha melding om avgjgrelsen sa snart
som mulig.

e Daglig leder skal sgrge for at foretakets regnskap er i samsvar med lov og forskrifter, og at
formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.

e Daglig leder har ansvar for at barnehagen har et internkontrollsystem som er i henhold til gjeldende
lover og forskrifter.

e Daglig leder skal minst hver fjerde maned, i mgte eller skriftlig, gi styret melding om virksomheten i
foretaket, tilstand for foretaket og resultatutviklingen.

e Styret og det enkelte styremedlem kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en narmere
redegjgrelse for bestemte saker.



13 Arsmgte

Arsmgtet er foretakets gverste organ.

Ordinaert arsmgte skal avholdes innen utgangen av april maned hvert ar.

Styret skal kalle inn til ekstraordinaert arsmgte nar styret finner det ngdvendig, eller nar revisor eller minst ti
prosent av medlemmene krever det og samtidig oppgir hvilke saker de gnsker behandlet.

Arsmgtet ledes av styrelederen med mindre arsmgtet velger en annen mgteleder.

14 Innkalling til arsmgte

Styret innkaller skriftlig til arsmgte med minst 1 ukes varsel.

Innkallingen skal klart oppgi de sakene som arsmgtet skal behandle, samt tid og sted for mgtet.

Forslag om vedtektsendringer skal tas inn i innkallingen. Styret skal utarbeide et begrunnet forslag til
vedtektsendringer som skal oversendes alle medlemmene samtidig med innkalling til Arsmgte. @nsker et
medlem & foresla endring av vedtekter ma dette overleveres styret skriftlig, senest 14 dager fgr innkalling.
Endring av vedtektene vedtas pa arsmgtet med minst 2/3 flertall

Saker et medlem gnsker tatt opp pa arsmgtet skal meldes skriftlig til styret i s3 god tid at de kan tas med i
innkallingen. Er innkallingen allerede sendt, skal det sendes ny innkalling dersom den kan komme frem minst
en uke fgr arsmgtet skal holdes.

15 Saker som skal behandles pa arsmgtet
e Valg av referent og to personer til 8 underskrive protokollen.
e Utarbeidelse av liste over mgtende medlemmer pa mgtet, antall stemmeberettigede.
e Gjennomgang av styrets arsmelding.
e Godkjennelse av arsregnskap.
e Valg av styremedlemmer.
e Valg av ett varamedlem.
e Valg av revisor.
e Eventuelle forslag til vedtektsendringer
e Eventuelt forslag til oppl@sning.
e Andre saker som er korrekt meldt inn for behandling

16 Stemmeregler for arsmgtet

Hvert medlem har én stemme pa arsmgtet, med mindre noe annet her er bestemt. Hvert medlem kan mgte
ved fullmektig pa arsmgtet, men ingen kan veere fullmektig for mer enn et medlem. Fullmektigen ma legge
frem skriftlig og datert fullmakt.

En beslutning av arsmgtet krever at flertallet av de som deltar i behandlingen av en sak, har stemt for. Ved
stemmelikhet gjelder det som mgtelederen har stemt for. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

Det stilles ingen krav til hvor mange av de stemmeberettigede som ma veere til stede for at arsmgtet skal vaere
beslutningsdyktig.

17 Rad og utvalg

Bestemmelsen om foreldrerad og samarbeidsutvalg ma ses i ssmmenheng med gjeldende § 1, som fastslar
at barn skal gis gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nzer forstaelse og samarbeid med barnas hjem.
Intensjonen med foreldrerad og samarbeidsutvalg er at disse ordningene skal gi mulighet for a ivareta
foreldrenes kontakt med barnehagen pa en aktiv mate. Foreldrerad og samarbeidsutvalg har hele tiden vaert
viktige arenaer for brukermedvirkning.



Samarbeidsutvalget (ref. Barnehageloven § 4) For 3 sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver
barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestar av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres fellesinteresser og bidra
til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg. Er det i forskrift
etter § 20 satt maksimalgrense for foreldrebetaling, kan bare foreldreradet samtykke i foreldrebetaling ut
over dette.

Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget
bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens
eier kan delta etter eget gnske, men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene.

Representanter i Samarbeidsutvalget velges normalt for en 2 ars periode. Styrer har mgte, tale og
forslagsrett. Styreren har ikke stemmerett med mindre vedkommende er valgt medlem.
Samarbeidsutvalget har fglgende sammensetning:

e 2 representanter fra Foreldreradet

e 2 representanter fra de ansatte

Styret i Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv. Ved avstemning har hver representant en stemme (leder
har dobbeltstemme), og avgjgrelsen faller ved simpelt flertall.

Samarbeidsutvalgets oppgaver er & bl.a.:
e Ta opp spgrsmal om barnehagens innhold og kvalitet, samt fastsette arsplan
e Forberede saker til foreldreradet og innkalle til dette.
e Foresta den daglige drift av barnehagen i samarbeid med styrer.

Foreldreradet (ref. Barnehageloven § 4) skal fremme felles interesser til foreldrene og bidra til at
samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt arbeidsmiljg. Foreldreradet bestar av
foreldre/foresatte til alle barna i barnehagen. Ved avstemming i Foreldreradet gis det en stemme for hver
fremmgtte, og lederen har dobbeltstemme. Avgjgrelsen faller ved simpelt flertall.

Foreldrenes arbeidsutvalg - FAU bestar av to foreldre fra hver avdeling. Disse velges av foreldreradet. Vervet
i FAU gar pa omgang og det forventes at foreldrene etter tur tar sin del av ansvaret.
Saker som drgftes og planlegges i FAU:

e Tema til foreldremgter

e Dugnader

e Innholdet i barnehagen

18 Opptakskrets og opptakskriterier
18a  Opptakskrets
1. Barn som spker Dusavik barnehage SA
2. Sgkere til barnehageplass i Stavanger kommune, inkludert sgkere fra omkringliggende
kommuner

Barn som er tildelt fast plass, far som utgangspunkt beholde plassen til utgangen av barnehagearet det ar
barnet fyller 6 ar. Unntak kan blant annet tenkes i tilfeller hvor avtalen om barnehageplass er misligholdt.

18 b  Opptakskriterier
| henhold til barnehagelovens § 18 har barn med nedsatt funksjonsevne prioritet ved opptak. Det
skal foretas en sakkyndig vurdering for a vurdere om barnet har nedsatt funksjonsevne.
Og barn som det er fattet vedtak om etter barnevernloven § 18, §§ 4-12 og 4-4 annet og fierde ledd,
har rett til prioritet ved opptak i barnehagen.



Deretter fglges denne prioritet;
1. Barnav ansatte i barnehagen
2. Barnav andelseiere
3. Barn og sgsken til barn som tidligere har gatt i barnehagen
4. Barn med Dusavik barnehage pa 1. alternativ

Dusavik barnehage har 0-6 ars grupper, og vil derfor bestrebe en hensiktsmessig fordeling med tanke
pa alder og kjgnn. Barnehagen skal ha en hensiktsmessig alderssammensetning som sikrer forsvarlig
drift.

19 Leke- og oppholdsareal pr. barn

Barnehagens totale uteareal er 2.435 kvm og netto inne-areal er 587 kvm. Barnehagens godkjente leke- og
oppholdsareal er 352 kvm. Barnehagens norm for arealutnytting er 4 kvm leke- og oppholdsareal pr. barn
over 3 ar.

20 Apningstid og oppholdstid

Barnehagens daglige apningstid er mandag til fredag kl. 7.30 til kl. 16.30.

Barnehagen er stengt alle bevegelige helligdager, og jul- og nyttarsaften. Onsdag f@r Skjaertorsdag stenger
barnehagen kl. 12.00. Barnehagen holder stengt i uke 29.

Alle barn skal ha 5 uker ferie i Igpet av ett barnehagear, inkludert 5 planleggingsdager. Av disse fem ukene
skal alle barn ha tre uker sammenhengende ferie i Igpet av sommeren (mellom 15. juni og 15. august).
Ferie varsles/avtales minst to uker fgr den skal avvikles.

Barn som begynner pa skolen eier plassen t.o.m. den 14.08, ferien ma tas ut innen denne dato.

21 Dugnad
Foreldre av barn som far barnehageplass kan palegges dugnadsarbeid etter Foreldreradets retningslinjer.
Foreldre som ikke mgter pa dugnad vil bli fakturert etter gjeldende sats.

22 Vedtektsendring

Vedtak om vedtektsendring krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer med mindre samvirkeloven stiller
strengere krav.

Styret skal utarbeide et begrunnet forslag til vedtektsendringen som skal oversendes alle medlemmene
samtidig med innkalling til arsmgtet.

@nsker et medlem a foresla endringer av vedtektene ma dette overleveres styret skriftlig senest 14 dager for
innkalling til arsmgte.

23 Opplgsning og avvikling

Opplgsning av foretaket besluttes av arsmgtet med det samme flertall som gjelder for vedtektsendringer.
Foretakets medlemmer har rett til 3 fa utbetalt sine andelsinnskudd dersom det er midler i foretaket etter at
det har dekket sine forpliktelser.

Ved oppl@sning skal eventuelle verdier/nettoformue overfgres til Stavanger Kommune for bruk til
barnehagetiltak. Ved tvist om overfgring av midlene forelegges spgrsmalet til fylkesmannen i Rogaland for
avgjorelse.

24 Representasjon/signaturrett
Styrets leder sammen med et av styremedlemmene forplikter Foretaket ved sin underskrift.



25 Rettslig disposisjonsevne og ansvar for gjeld
Stavanger kommune har stilt garanti for foreldrelagets gjeld i sin helhet. Det enkelte medlem svarer bare
med verdien av sin innbetalte andel.

26 Forholdet til lov om samvirkeforetak (samvirkeloven)
Dersom ikke annet fglger av vedtektene, gjelder lov om samvirkeforetak (samvirkeloven) av 29. juni 2007 nr.
81 i punkt 16.

27 Internkontroll

Ifglge Barnehageloven §9 Internkontroll i barnehagen, skal barnehagen foreta internkontroll etter gjeldende
regler og forskrifter. Det vises til programvaren PBL Mentor, og barnehagens egen dokumentasjon av
barnehagens Internkontrollsystem.

Stavanger 29.04.2025

Styret:

David N. Bolger

Torill T. Sgdal

Kristine Larsen Malmo
Kristian Lohne Morken
Lillian Nesse Vea (vara)



